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Masterclass:     ACHSA-terugkomdag

Onderwerp: Dabrowski
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Persoonlijke ontwikkeling

DABROWSKI - ACHSA-terugkomdag
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1 - Primaire Integratie
Niveau 1: Primary Integration

• Egocentrisme overheerst. 

• geen zelfreflectie

• geen eigen verantwoordelijkheid als het fout loopt. 

• Innerlijk conflict is niet aanwezig

• Innerlijk conflict wordt als hinderlijk en ongewenst beschouwd. 

• Conflict met anderen

• Geen of weinig vermogen tot empathie. 

• Conformiteit en zich aanpassen is erg belangrijk en wordt

voortdurend nagestreefd.

https://sterkerejij.files.wordpress.com/2013/02/non-conformisme.jpg?w=460

• Huis-boompje-beestje

• Vormgeven uiterlijk contract

• Statisch

• Monogaam

• Voor altijd

• Ander moet veranderen

• Vast rituelen

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCK-Pls3q7cgCFQjsFAodgJUKxg&url=https://sterkerejij.wordpress.com/2013/02/10/aan-wie-pas-jij-je-aan/non-conformisme/&psig=AFQjCNERBKttUGmTbpeyeU54AMkIQaRYaA&ust=1446419476129389
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2 - Unilevel Disintegration
Niveau 2: Unilevel Disintegration

Dit is het eerste niveau dat gekenmerkt wordt door 

desintegratie. 

• innerlijk conflict aanwezig maar het blijft oppervlakkig

(unilevel) en richtingloos. 

• Innerlijke conflicten veruiterlijken zich in de vorm van 

humeurschommelingen, depressieve gevoelens, 

onrustgevoelens, psychosomatische klachten, angsten, 

fobieën enz. maar geven nog geen aanleiding tot het 

ontstaan van een eigen waarden- en normensysteem.

• Aanvaarding door de peergroep en doen "wat hoort" blijft

het individu sterk beïnvloeden bij het maken van keuzes.

• denken heeft een circulair karakter, 

• keuzes maken is moeilijk, men wordt heen en weer

gesleurd tussen verschillende richtingen en waarden die 

allemaal als gelijkwaardig aangevoeld worden. 

• veel emotionele ambivalentie.
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2 - Unilevel Disintegration

Niveau 2: Unilevel Disintegration

• Onvrede

• Uiterlijk-innerlijk

• Depressie; angst

• Scheuren

• Homoseksualiteit – bewustworden, maar niet uit de kast komen

• Proberen gevoelens te negeren
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3 - Spontaneous Multilevel Disintegration

• Innerlijk conflict is veelvuldig aanwezig. Het gebeurt nog spontaan maar het krijgt richting en het geeft

nu wél aanleiding tot emotioneel groeien. 

• Het gedrag wordt meer en meer gestuurd door een zich ontwikkelend, waarden-en normensysteem dat

gebaseerd is op eigen emotionele en cognitieve ervaringen.

• Men maakt zich meer en meer los van "wat hoort" zoals voorgeschreven door de goegemeente. 

Dabrowski noemt dit "positive maladjustment", wat zoveel betekent als positieve onaangepastheid.

• Men streeft ernaar om "een beter mens" te worden. Er is constant conflict tussen "hoe ik ben" en "hoe 

ik kan en wil zijn". 

• Daardoor zijn er gevoelens van ontevredenheid met zichzelf, existentiële angst en intense morele

conflicten.

Dit niveau is cruciaal voor een positieve persoonlijkheidstransformatie en eens dit niveau bereikt is kan

men niet meer terugglijden naar niveau 2 of 1.
http://www.kleineontwikkelingspsychologie.nl/.a/6a00d83420560453ef0134868b0ad9970c-pi

• Schuren aan elkaar

• Relatietherapie – uit elkaar

• Hoe de relatie is wil en kan zijn

• Conflict

• inspanning

http://www.kleineontwikkelingspsychologie.nl/kleine_ontwikkelingspsych/als_individu_de_wereld_in/page/2/
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4 - Spontane Multilevel Disintegratie

• De persoonlijkheidsontwikkeling via innerlijk conflict wordt nu bewust

gestuurd door het individu (organised). 

• autonoom waarden- en normensysteem wordt sterker en beter afgelijnd. 

• Zijn persoonlijkheidsideaal wordt duidelijker en meer bereikbaar. 

• Men wordt rustiger en er is een sterke toename in het vermogen tot 

empathie.

• Het individu vertoont een sterk verantwoordelijkheidsgevoel, 

• authenticiteit, 

• zelfbewustzijn, 

• autonomie in praten en handelen en 

• zelfreflectie.

Zelfperfectie is een stuwende kracht hier.

• Gelijkwaardig

• Onafhankelijk

• Groeit aan elkaar

• Elk neemt zijn eigen andeel

• Dynamiek

• Niets staat vast

• Meerdere relaties mogelijk
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5 - Secundaire integratie
• Innerlijke conflicten verdwijnen door het bereiken

van het persoonlijkheidsideaal (wat ik kan en wil

zijn). 

• integratie van de eigen waarden en normen in het 

zijn en in het alledaagse leven.

• Cognitieve en emotionele structuren (denken en 

voelen) zijn met elkaar versmolten in een

harmonieus en flexibel geheel.

• Empathie en altruïsme zijn prominent aanwezig.

• Non-dualiteit

• Polygamie?

• In alles liefde
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1. Primaire integratie 
(egocentrisme)

Onbeweeglijke, standvastige • ‘de ander heeft het gedaan’
• Weinig empathie
• Geen zelfreflectie
• Groot zelfbelang, weinig zelfbewustzijn
• Geen interne problemen

65% van de mensen bevindt zich op dit niveau

2. Unilevel desintegratie Naar alle kanten getrokken • Stemmingen wisselen, tegenstrijdige gevoelens
• Innerlijke en uiterlijke conflicten: crises
• Nog geen innerlijke basis voor eigen beslissingen: externe 

waarden
• Veel emotionele onzekerheid, stress, burn-out
• Psychosomatische klachten, onrust, angsten, depressie

Overgangsniveau: volgende stap is vooruit of terug

3. Spontane multilevel 
desintegratie

Evalueren van het zelf • Nieuwe hiërarchie van waarden
• Het ideale zelf, het ideale gedrag begint zich te ontvouwen
• Existentiële depressie / morele conflicten kunnen voor 

neuroses worden gehouden
• De 3de factor ontvouwt zich: zelfsturing
• Positieve conflicten: hoe ben ik en hoe wil ik zijn?
• Positief niet-aanpassen: los van ‘wat hoort’
• Intense morele conflicten
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4.Georganiseerde multilevel 
desintegratie

Wat eigenlijk moet, zal 
zijn

• Je weet nu wat je wilt, authenticiteit, meer empathie
• Universele waarden een aanleidingen voor gedrag 

worden zorgvuldig gekozen
• Toename van autonomie, authenticiteit, sociale 

rechtvaardigheid
• Focus op externe problemen, verantwoordelijkheid 

leidt tot zorg
• Zelf-onderwijzen, zelfcorrectie, autotherapie, 

zelfperfectie

5. Secondaire integratie Voorbij de 
tegenstellingen: 
compassie

• Het persoonlijkheidsideaal is bereikt; emotie en 
cognitie versmelten

• Innerlijke harmonie en vrede door het persoonlijke 
ideaal te doorleven

• Niet-statische perfectie
• De eigen waarden-hiërarchie is gids

• Authenticiteit, autonomie, empathie, altruïsme (Met 

respect voor het eigen zelf het voordeel van mijn 
inspanningen onvoorwaardelijk ten goede laten zijn van de 
ander.)
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Krachten die een rol spelen

1ste factor – 
aanleg 

individu

2de factor – 
invloeden 

sociale 
omgeving

3de factor – 
autonome 
processen 
in individu

De aangeboren kenmerken, 
mogelijkheden en capaciteiten.

het geheel van sociale, culturele en 
levensbeschouwelijke factoren dat van 
invloed is op het menselijk gedrag

Bestaat uit de bewuste, autonome, 
processen in het individu waarbij hij 
bewust kiest om aangeboren 
kenmerken (first factor) en invloeden 
van de sociale omgeving (second 
factor) te accepteren en te versterken 
of te verwerpen en te beperken.
Het gaat hier dus om de wil om te 
veranderen en het individu is er actief 
en bewust mee bezig. Deze factor 
wordt gevormd door de interactie van 
de eerste 2 factoren en kan evolueren 
over het leven.
Factor 3 speelt in de ontwikkeling 
mee vanaf de hogere lagen van 
niveau 3 en is een sterke stuwende 
kracht op niveau 4 en 5.
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7 transities van de persoonlijke ontwikkeling
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VRAGEN?

DABROWSKI - ACHSA-terugkomdag
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info@dinekevankooten.nl 

www.dinekevankooten.nl

https://www.dinekevankooten.nl/?s=dabrowski
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